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ニュース発信
参画各社様の取組みをプレスリリー

スで配信し取材誘致を図ります。

またタイアップにご協賛をいただける

場合はランスタッド主催のPRイベント

でもメディアと参加者に告知します。
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勤労感謝ウィーク賛同企業としてご参画ください。

【ご参画いただける場合は以下フォームもしくは、QRコードよりお申込みください】

勤労感謝ウィーク活性化プロジェクトの取組みとしてともにアピールしていきます。

■ 勤労感謝ウィーク2026　期間：2026年11月9日（月）～23日（月・祝）

■  貴社内で上記期間中に「勤労感謝」の何らかの取組みの実施をお願い

     いたします。

勤労感謝ウィーク2026　ご参画のお願い

誰もが働くことに喜びとやりがいを感じる社会へ

日本には「勤労感謝の日」という素晴らしい祝日があります。
ランスタッドはこの記念日をもっと大事にしたいと思います。
働くことは給与を得る手段であるだけでなく、人とつながること、
成長すること、尊厳を守ること
逆境に打ち勝つこと、楽しむこと、夢をかなえること…。

社会は多くの皆さんが働くことで成り立っています。
そして、どんな仕事も一人で出来るのではなく多くの人に支えられています。
今こそ、お互いに感謝の気持ちを伝えませんか？

エンプロイヤーブランドの価値がますます問われるこの時代にあって
勤労感謝ウィークを日本全国で活性化させたいと願っています。

ランスタッド株式会社
〒102-8578　東京都千代田区紀尾井町4-1　

ニューオータニガーデンコート21F      
https://www.randstad.co.jp/about/　
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交流会の参加
参画企業様を交流会にご招

待します。心地良い職場づく

り、エンプロイヤーブランドの

向上に関する情報交換の機

会としてご活用ください。

特設サイトLP掲載
勤労感謝ウィークプロジェクトの専用

ランディングページで貴社の取組みを

ご紹介します。

各社の取組みを一堂に紹介すること

で勤労感謝を盛り上げます。

感謝のバナー
働く皆さんへの感謝のバナーをプ

レゼントします。

貴社内でご活用ください。

←QRスペース
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例） 勤労感謝ウィーク記念商品の販売／記念サービスの実施、／

      従業員の皆さまに感謝の呼びかけ（社内報での特集）ほか

昨年の参画企業様
のお取り組み事例に
ついてはこちら ▶

参画申し込みフォーム： https://bit.ly/4vXy3Lc
2025年の取組みについてはこちらをご覧ください ▼
https://www.randstad.co.jp/thanksgiving2025/

https://www.randstad.co.jp/about/
https://bit.ly/4vXy3Lc
https://www.randstad.co.jp/thanksgiving2025/

